
 

 

Compromisos de gestió per a les empreses d’explotació forestal 

 

 Respectar la legislació vigent. 

 Respectar els compromisos del propietari. 

 No barrejar, en un mateix lot, la fusta procedent del bosc amb certificat de gestió forestal 

sostenible amb la d’altres orígens. 

 Vetllar perquè no es trenqui la cadena de custòdia des que l’arbre està en peu fins que arriba a la 

indústria o a peu de carregador. 

 Complir i fer complir a tots els treballadors la normativa de salut laboral i prevenció d’accidents. 

 Pagar als treballadors segons el que estableixen els convenis vigents. 

 Millorar la formació tècnica i/o pràctica sobre gestió forestal sostenible i en matèria de prevenció 

dels riscos laborals dels seus treballadors. Impartir cursos de cinc hores anuals en matèria de 

gestió forestal sostenible i la quantitat d’hores de formació en matèria de riscos laborals resultant 

de l’avaluació de riscos corresponents. L’ENSCAT facilitarà als seus adscrits una relació 

d’empreses o professionals en matèria de prevenció de riscos laborals en l’àmbit forestal. 

 Portar un registre del nombre de treballadors fixos i eventuals, duració i tipologia dels contractes, 

formació rebuda, accidentalitat, etc; i facilitar aquesta informació a l’ENSCAT. 

 Vetllar perquè no hi hagi residus de l’explotació forestal (llaunes, restes d’embolcalls…) i perquè 

no hi hagi abocaments d’olis i combustibles al bosc. 

 Informar l’ENSCAT de les sancions imposades pel Departament de Treball o Medi Ambient i 

Habitatge. 

 Vetllar per la protecció dels testimonis històrics i prehistòrics d’especial interès. 

 


